СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НОВОЗЫКОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы Администрации Новозыковского сельсовета Красногорского района Алтайского края

       1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы Администрации Новозыковского сельсовета Красногорского района Алтайского края (приложение № 1).
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
     5. Настоящее решение официально обнародовать  на доске информации Администрации сельсовета и досках информации в селе Тайна и поселке Курлек.



Глава сельсовета                                                                                О.Б.Сарычева



« 30 » марта 2017 года
№ 5-РС
                                                                     
                                        




















                                                                                                             Приложение №1                                                                           
                                                                                                    к решению  Совета депутатов
                                                                                                   от 30 марта 2017 года № 5-РС 

Квалификационные требования
к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы
Администрации Новозыковского сельсовета Красногорского района Алтайского края

        Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы являются:
        1) для высших должностей муниципальной службы в сельском поселении - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
        2) для старших и младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.


Глава сельсовета                                                                            О.Б. Сарычева 


